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PLIEGO DE CONDICIONES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRATACION DE APOYO AL DESARROLLO Y MANTEMIENTO D E LA
PLATAFORMA “GESTOR DE ACCIONES” Y EL MANTEMIENTO D E LOS

SISTEMAS INFORMATICOS

|. DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETO DE LA CONTRATAC ION

1.- ANTECEDENTES.

Para el ejercicio de las competencias que tiene asignadas, la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante Fundacion) dispone de un conjunto de
sistemas de informacion que facilitan su gestion tanto a nivel estratégico como
operativo, y tanto a nivel de software como de hardware.

El ndcleo béasico de los sistemas de gestidén operativa de la Fundacién lo constituye su
sitio Web www.funprl.es y la aplicacion denominada “Gestor de Acciones”, utilizada
para la gestion de las distintas convocatorias de asignacion de recursos, abarcando la
totalidad del ciclo de vida de una cada una de las Convocatorias:

. Solicitud telematica: Admision de solicitudes y documentacion adicional para
los cuatro tipos de Convocatorias vigentes, revision formal de la informacién y
documentacién adjunta, generacion de formularios y emision de correos justificantes.

. Tramitacion: Subsanacién de errores, revision administrativa, evaluacion,
resolucion provisional y definitiva, etc.

. Gestion econémica y técnica: Asignacion econémica y técnica, modificaciones
a los proyectos, requerimientos, avales, anticipos, etc

. Justificacion: Justificacion técnica y econdémica de los proyectos, tanto
intermedia como final, justificacion de los recursos / materiales obtenidos, seguimiento,
alegaciones, reintegros, etc.

. Consultas a la base de datos: La informacion volcada en la aplicacion permite
la explotacion de los datos con fines estadisticos

Esta aplicacion, de naturaleza Web, es accesible tanto para el personal interno de la
Fundacion que participa en las diversas fases del ciclo de vida, como para los
diferentes agentes implicados (solicitantes, ejecutantes, entidades valoradoras etc.).

Actualmente el Gestor de Acciones permite tramitar todos los tipos de convocatorias
generadas por la Fundacion desde su puesta en funcionamiento en el 2008 y hasta la
actualidad, y esta preparado para asumir las futuras convocatorias que se aprueben.

Desde su implantacién para la gestion de la Convocatoria 2008, la aplicacion ha ido
evolucionando e incorporando mejoras y huevas funcionalidades segun las
necesidades que hemos ido detectando.
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Actualmente, hemos detectado una serie de aspectos que nos permitirian gestionar de
un modo mas eficaz los expedientes ademas de mejorar para los usuarios las
funcionalidades que la plataforma ofrece.

Por otra parte, la Fundacion asi mismo necesita contratar la gestion externalizada de
operaciones de mantenimiento preventivas y correctivas sobre la infraestructura de
tecnologias informatica, ya que, la empresa que venia prestando el servicio, en breve,
dejara de prestarlo, y no contamos con personal que pueda asumir estas funciones.

Consideramos beneficioso que ambos servicios, pese a su cardcter diferenciado, sean
prestados por la misma empresa, por permitir una mejor coordinacién y posiblemente
un precio mas ventajoso.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, se propone un contrato con una
vigencia de 12 meses, previéndose en el mismo su prérroga por mutuo acuerdo de las
partes antes de la finalizacion de aquél, por un periodo de 11 meses.

2. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

El contrato de servicios objeto del presente pliego se adjudicarda mediante
procedimiento abierto, al amparo de lo previsto en el Capitulo | del Titulo | del Libro
111, en aplicacion de los articulos 138.2, 150, 157 a 161 y 192 Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRTRLCSP), y tramitacion ordinaria,
conforme a los términos y requisitos establecidos en dicho texto.

3. REGIMEN JURIDICO.

El presente contrato tiene la consideracién de contrato privado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20.1 de la TRLCSP.

La preparacion y adjudicacidn del presente contrato se regiran por estas instrucciones
internas de contratacion publicadas en el sitio web de la Fundacién ww.funprl.es y, en
su defecto, por la TRLCSP, sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas de
Derecho Administrativo, o, en su caso, las normas de Derecho Privado.

En cuanto a sus efectos y extincion, estos contratos se regirdn por el Derecho Privado,
si bien seran de aplicacion las normas del Titulo V del Libro | de la TRLCSP sobre
modificacion de los contratos.

En caso de contradiccion entre lo previsto en las presentes instrucciones internas de
contratacion y las disposiciones de la TRLCSP y su normativa de desarrollo,
prevaleceran éstas sobre aquéllas.

Tienen caracter contractual los siguientes documentos: el Pliego de Especificaciones
Técnicas, el propio documento en el que se formalice el contrato y el presente Pliego
de Condiciones Generales.

El empresario queda obligado, con respecto al personal que emplee en la ejecucion
del contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes, especialmente en materia
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de legislacion laboral y fiscal, asi como el cumplimiento de las que puedan
promulgarse durante la ejecucion del mismo.

Los licitadores aceptan de forma expresa que tienen caracter contractual los siguientes
documentos:

- El Pliego de Especificaciones Técnicas.
- El presente Pliego de Condiciones Generales.
- El documento en que se formalice el contrato.

Las cuestiones litigiosas que pudieren surgir en relacion con la preparacion,
competencia, adjudicacion, interpretacién, modificacion, resolucion y efectos del
contrato seran resueltas por el érgano de contratacion competente, cuyos acuerdos
tendran el caracter de definitivos.

Los acuerdos del 6rgano de contratacion seran impugnables en via civil ante los
juzgados y tribunales ordinarios de Madrid.

4. PRINCIPIOS DE CONTRATACION.
La presente contratacion de respetard los siguientes principios:

a) Publicidad.

b) Concurrencia.

c¢) Transparencia.

d) Igualdad.

e) No discriminacion.
f) Confidencialidad.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION.

El objeto del contrato al que se refiere el presente Pliego consiste en el apoyo al
desarrollo y mantenimiento de la plataforma “Gestor de Acciones” y el mantenimiento
de los sistemas informaticos.

Los desarrollos a realizar son los siguientes:

La concrecion de los servicios objeto del presente contrato y la ejecucion del mismo se
ajustara a las condiciones expresadas en el Pliego de Especificaciones Técnicas
(Anexo N°4 ).

6.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y EXISTENCIA DE CREDITO

Para atender a las obligaciones econdmicas, que se deriven para la Fundacion por el
cumplimiento del contrato, existe crédito suficiente en el Presupuesto de Gastos de
esta Fundacion para el afio 2016, y se prevera en el presupuesto de 2017 y siguientes.
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El presupuesto base de licitacion y en su caso, su desglose en precios unitarios,
asciende a la cantidad de:

Presupuesto de licitacion | IVA Presupuesto base de
sin IVA licitacion: Presupuesto
licitacion + IVA INCLUIDO

Tipo de IVA aplicable: 21%
82.644,63€ Importe IVA: 17.355,37€ 100.000,00€

Distribuido en las siguientes anualidades aproximadamente:

Ejercicio Importe
2016 20.000,00€
2017 80.000,00€

La cantidad méxima a invertir constitutiva del Presupuesto del presente contrato sera
de 100.000 € (CIEN MIL EUROS), IVA incluido, para las prestaciones que se lleven a
cabo durante el ejercicio 2016 desde la firma del contrato, y durante el 2017, contados
un afio desde la firma en el 2016.

Su célculo incluye todos los factores de valoracion y gastos que, segun los
documentos contractuales y la legislacion vigente, son de cuenta del adjudicatario,
asi como los tributos de cualquier indole, incluido el IVA, que figura como partida
independiente.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo e incluira,
como partida independiente, el IVA, sin que en ningdn caso supere el
presupuesto base de licitacion.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones
de cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se
originen para el adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el presente pliego, y se abonar4 con cargo a las anualidades
que se sefialan en este apartado.

El sistema de determinacion del precio aplicable a este contrato, que se formula
en los términos establecidos en el articulo 87 del TRLCSP y 197 RGLCAP, es a
tanto alzado referido a la totalidad del contrato.

El valor estimado del contrato, calculado conforme a lo previsto en el articulo
88 del TRTRLCSP, es:

1.Presupuesto Base de licitacion sin IVA 82.644,63 €
2.Cualquier forma de opcién eventual 0,00 €
3.Eventuales prérrogas del contrato 75.757,58 €
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4. Incremento maximo de las modificaciones 0,00 €
Total Importe del valor estimado (1+2+3+4) 158.402,21 €

Durante la vigencia del contrato desde la firma del mismo, asi como durante la
prérroga prevista por un periodo maximo de 11 meses, si las partes acuerdan la
pertinencia de la misma, la Fundacion retendra provisionalmente en la aplicacién
economica correspondiente del Presupuesto de Gastos el importe que se corresponda
con la adjudicacion definitiva.

7.- INCORPORACION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL A F ICHEROS DE LA
FUNDACION.

La Fundacion podré incorporar los datos de personas fisicas contenidos en las ofertas
presentadas a un fichero de datos de caracter personal que podran ser utilizados en la
forma, con la finalidad, y con las limitaciones y derechos que establece la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal.

A estos efectos, la presentacion de ofertas presupone el consentimiento a la
incorporaciéon de los datos personales del firmante de la oferta en calidad de
representante legal, quien ademas deberd contar con el consentimiento de aquellas
otras personas cuyos datos se contengan en la oferta presentada a efectos de la
incorporacién de datos a un fichero del que es responsable la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales, donde seran conservados de forma confidencial.

La finalidad principal de este fichero es la consignacion de los datos necesarios para
realizar las comunicaciones pertinentes con las entidades licitadoras respecto de las
contrataciones que se realicen por parte de la Fundacion.

Los interesados podran ejercitar gratuitamente los derechos de oposicion, acceso e
informacion, rectificacion, cancelacion de sus datos y revocacion de su autorizacion sin
efectos retroactivos en los términos especificados en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Estos derechos podran
ser ejercitados dirigiendo comunicacion por escrito a la Fundacion para la Prevencién
de Riesgos Laborales C/ Principe de Vergara, 108, 62 pl. 28002 Madrid.

Il. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

6.- FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La contratacion a que se refiere el presente Pliego de Condiciones Generales se
adjudicara por procedimiento abierto siguiendo una tramitacion de caracter ordinario,
con arreglo a los criterios de adjudicacion que se establecen en el punto 11.

7.- LICITADORES

Condiciones de aptitud del contratista.
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Podran participar en la licitaciébn las personas haturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, a titulo individual o en agrupacion o unién temporal, con plena capacidad
de obrar, que no se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones de contratar
establecidas en el 60 de la TRLCSP.

Capacidad econdmica, financiera y técnica.

Las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, a titulo individual o en
agrupacion o unién temporal deberan acreditar la capacidad econdémica, financiera y
técnica en los términos previstos en el punto 9.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados
anteriores se verificard mediante los documentos a incluir en un sobre, en el que se
consignara la referencia “SOBRE 1", de modo claro y claramente visible, con el
contenido que se detalla en el punto 9.

8.- PROPOSICIONES DE LOS INTERESADOS

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién. El incumplimiento de esta
condicion dard lugar a la no admision de todas las propuestas por €l suscritas.

Tampoco podra suscribirse propuesta en unién temporal de empresas con otros, si lo
ha hecho individualmente, ni podra figurar un licitador en mas de una union temporal.
El incumplimiento de estas limitaciones dara lugar a la no admision de todas ellas.

Seran desechadas por la Mesa de Contratacién las proposiciones que no guarden
concordancia con la documentacién examinada y admitida, las que excedan del
presupuesto base de licitacion, las que varien sustancialmente el modelo establecido o
comporten error manifiesto en el importe de la proposicidn o exista reconocimiento por
parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia que le hagan inviable.

Las proposiciones seran secretas, se sujetaran al modelo que se establece en este
Pliego de Condiciones Generales y su presentacion presume la aceptacion
incondicional de las clausulas del Pliego y la declaracion responsable del proponente
de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas.

Los sobres deberan presentarse en el Registro de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales, C/ Principe de Vergara, 108, 62 pl. 28002 Madrid, dirigidos al Sr.
Presidente de la Mesa de Contratacién de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos
Laborales todos los dias habiles durante las horas de oficina siendo el dltimo dia de
recepcién el 27 de octubre de 2016 a las 14:00 . El horario de oficina de la Fundacion,
a estos efectos, es de 8.00 a 15.00 horas de lunes a jueves y de 8.00 a 14.30 los
viernes.

No se admitirdn aquellas ofertas que sean recepcionadas en la Fundacion transcurrido
el plazo establecido en el parrafo anterior, cualquiera que sea el medio empleado para
su envio.
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Los interesados presentaran su documentacion en tres sobres cerrados sefialados con
los nimeros 1,2 y 3, indicando en el exterior de los mismos el nombre o razén social
del licitador y el nombre de la persona que lo represente, haciendo constar también en
el exterior de los sobres la licitacion a la que concurran (Referencia: "Oferta para la
CONTRATACION DE APOYO AL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA
PLATAFORMA GESTOR DE ACCIONES Y EL MANTENIMIENTO D E LOS
SISTEMAS INFORMATICOS”).

En el interior de cada sobre se hard constar en hoja independiente su contenido,
debidamente enumerado.

El primer sobre contendra la documentacion general, el segundo la propuesta técnica,
y el tercero la propuesta econdémica.

9.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

9.1.- SOBRE NUM. 1: DOCUMENTACION GENERAL.

En el primer sobre, que ird marcado en lugar visible con el nimero “1”, se indicard el
nombre y apellidos de la persona que firme la proposicién y la denominacion de la
entidad licitadora. Dicho sobre debera contener los siguientes documentos, originales
0 copias de los mismos que tengan cardcter de auténticas conforme a la legislacion
vigente:

9.1.1.- DOCUMENTOS COMUNES PARA TODOS LOS SOLICITAN TES:
1). Documentacién que acredite la personalidad y capacidad de obrar del licitador.

La capacidad de obrar de los empresarios espafioles, personas juridicas, se acreditara
mediante la escritura de constitucion y de modificacion, en su caso, inscritas en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar
se realizard mediante la escritura 0 documento de constitucién, estatutos o acto
fundacional en el que constaren las normas por las que se regula su actividad,
inscritos en su caso en el correspondiente registro oficial. En el primer caso podra
acreditarse igualmente mediante certificacion expedida por el Registro Mercantil en la
que conste su objeto, domicilio y capital social.

La capacidad de los empresarios individuales se acreditara mediante la presentacion
de la fotocopia, del documento nacional de identidad, leg itimada notarialmente o
del que, en su caso, le sustituya reglamentariamente.

2). Documentacion que acredite que el firmante de la oferta econ6mica ostenta la
representacion legal de la entidad.

3). Declaracion responsable de no hallarse incurso el licitador en ninguna de las
circunstancias dispuestas en el numero 1 del articulo 60 TRLCSP, segun el modelo
gque se adjunta como Anexo N° 1 a este Pliego.
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La Fundacion podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad y exactitud de
esta declaracion, estimandose su falsedad como causa de resolucion del contrato.

4). Acreditacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o auto-declaracion
responsable que comprenderd expresamente la circunstancia de hallarse al corriente
de dichas obligaciones, a través del_Anexo N° 2 .

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

A efectos de lo previsto en el Art. 60.d) de la TRLCSP, se considerard que las
empresas se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
cuando, en su caso, concurran las siguientes circunstancias:

Estar dada de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerzan actividades sujetas a este
impuesto, en relaciébn con las actividades que vengan realizando a la fecha de
presentaciéon de las proposiciones, que les faculte para su ejercicio en el ambito
territorial en que las ejercen.

Haber presentado, si estuvieran obligadas, las declaraciones por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto sobre la Renta de no Residentes o el
Impuesto sobre Sociedades, segun se trate de personas o entidades sujetas a alguno
de estos impuestos, asi como las correspondientes declaraciones por pagos
fraccionados, ingresos a cuenta y retenciones que en cada caso procedan.

Haber presentado, si estuvieran obligadas, las declaraciones periodicas por el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como la declaracién resumen anual (o impuesto
equivalente en las empresas radicadas en Canarias, Ceuta y Melilla). No tener deudas
de naturaleza tributaria con el Estado en periodo ejecutivo o, en el caso de
contribuyentes contra los que no proceda la utilizacion de la via de apremio, deudas no
atendidas en periodo voluntario, si bien se considerard que las empresas se
encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiese acordado su suspensién con
ocasion de la impugnacion de las correspondientes liquidaciones.

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

A efectos de lo previsto en el Art. 60.d) de la TRLCSP, se considerard que las
empresas se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social cuando, en su caso, concurran las siguientes circunstancias:

Estar inscrita en el sistema de la Seguridad Social y, en su caso, si se tratare de un
empresario individual, estar afiliado y en alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda por razén de la actividad.

Haber afiliado, en su caso, y haber dado de alta a los trabajadores que presten
servicios a la misma.
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Haber presentado los documentos de cotizacién correspondientes a las cuotas de la
Seguridad Social y, si procediese, de los conceptos de recaudacion conjunta con las
mismas, asi como de las asimiladas a aquéllas a efectos recaudatorios
correspondientes a los doce meses anteriores a la fecha de la solicitud de la
certificacion.

Estar al corriente en el pago de las cuotas o de otras deudas con la Seguridad Social,
si bien se considerard que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiese acordado su suspension con ocasion de la impugnaciéon de
tales deudas.

Cuando no se opte por la declaracion responsable recogida en el Anexo N° 2 de este
pliego, el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se
acreditara mediante:

O Certificacién administrativa expedida por el 6rgano competente, acreditativa de
que el licitador se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

O Certificacién administrativa expedida por el 6rgano competente, acreditativa de
qgue el licitador se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

Cuando se haya optado por la declaracion responsable recogida en el Anexo N° 2 de
este pliego, los licitadores deben tener en cuenta que, en caso de resultar
adjudicatarios, deberan presentar las correspondientes certificaciones administrativas,
expedidas por los 6rganos competentes, en el plazo maximo de 15 dias a contar
desde la notificacion de la adjudicacién provisional.

5). Capacidad econémica, financiera y técnica.

5.1). Capacidad econdmica y financiera (Art. 74 de TRLCSP). Las empresas
licitadoras deberan justificar su capacidad econémico-financiera mediante declaracion
sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de negocios en
el dmbito de actividades correspondientes al objeto del contrato, referido como
maximo a los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de creacion o
de inicio de las actividades del empresario en la medida que se disponga de las
referencias de dicho volumen de negocios.

A estos efectos, se considerara suficientemente acreditada la capacidad econémica y
financiera requerida para licitar cuando la cifra de negocios de cada uno de los tres
ultimos ejercicios de la entidad licitadora exceda en al menos cinco veces la cantidad
maxima constitutiva del Presupuesto base de licitacion de la presente contratacion,
recogida en el punto 4 del presente Pliego.

5.2). Capacidad técnica (Art. 78 de la TRLCSP). La capacidad técnica o profesional la
acreditardn las empresas licitadoras a través de una relacion de los principales
servicios realizados en los ultimos tres afios que incluya importe, fechas y destinatario
publicos o privados de los mismos.
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Se considerara suficientemente acreditada la capacidad técnica o profesional
requerida para licitar cuando se acredite por parte de la entidad licitadora que el
namero de servicios o contratos realizados de caracteristicas similares al objeto del
contrato y de presupuesto equivalente, sea como minimo de seis en los Ultimos tres
anos.

Se considerardn servicios o trabajos de objeto similar al que se contrata los relativos a
la realizacién de servicios de consultoria 0 asistencia técnica a terceros en proyectos
similares.

9.1.2.- DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA LOS DIFERENTES GRUPOS DE
SOLICITANTES.

9.1.2.1. Compromiso de constitucién de Unién Temporal, en su caso.

Cuando dos o mas personas fisicas o juridicas acudan a una licitacién constituyendo
una union temporal, cada uno de los que la componen deberan acreditar su
personalidad y capacidad, debiendo indicar en documento privado, los nhombres y
circunstancias de las personas fisicas o juridicas que la suscriban, su participacién en
el contrato y la designacion del que haya de ostentar la plena representacion de todos
ellos frente a la Administracion. El citado documento deberd estar firmado por los
representantes de cada una de las personas componentes de la union.

9.1.2.2. Especialidades en la documentacion de las empresas extranjeras:

1) Personas fisicas o juridicas extranjeras de estados miembros de la Union Europea o
signatarios del acuerdo sobre el espacio econémico europeo.

Ademés de la documentaciébn comun, antes indicada, estos empresarios deberan
presentar los documentos siguientes:

a) Documentos que acreditan su capacidad de obrar segun el Art. 9 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (En adelante RGCAP). Se acreditara
mediante la inscripcion en los Registros o presentacion de las certificaciones que se
indican en el Anexo | del RGCAP.

b) Las Empresas extranjeras presentaran sus documentos constitutivos traducidos de
forma oficial al castellano (Art. 23 del RGCAP).

c¢) Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante (Art. 146.1 e) de la TRLCSP).

2) Restantes personas fisicas o juridicas extranjeras. Ademas de los documentos
comunes, debera presentar los siguientes:

a) Documentos que acrediten su capacidad de obrar (Art. 10 del RGCAP). La
capacidad de estas personas o entidades se acreditara mediante informe expedido por
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la Mision Diplomética Permanente u Oficina Consular de Esparia del lugar del domicilio
de la empresa en la que se haga constar que figuran inscritas en el Registro local
profesional, comercial o analogo, o, en su defecto, que actian con habitualidad en el
trafico local en el &mbito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

b) Informe de la representacion diplomética espafiola sobre la condicion de Estado
signatario del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion Mundial del
Comercio o, en su caso contrario, el informe de reciprocidad en el que se acredite que
el Estado de procedencia de la persona o entidad extranjera admite a su vez la
participacién con la Administracion en forma sustancialmente analoga (Art. 10 del
RGCAP y 55.1 de la TRLCSP).

c¢) Declaracién de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espafioles
de cualquier orden. Para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante (Art. 146.1 €) de la TRLCSP).

9.2.- SOBRE NUM. 2: PROPUESTA TECNICA.

El segundo sobre, que ird marcado con el nimero “2” en lugar visible, deberd contener
por duplicado, de forma separada y con idéntica doc umentacion, dos ejemplares
La documentacion técnica, comprensiva de los siguientes documentos:

a) Aguellos que acrediten haberse llevado satisfactoriamente a cabo por
el licitador otros contratos de caracteristicas analogas.

b) La propia oferta técnica, ajustada al Pliego de Prescripciones Técnicas,
constitutivo del Anexo N°4 .

c) Cualesquiera otras circunstancias que quieran incluirse en la
Documentacién Técnica y vinculadas al objeto especifico del contrato
de que se trata.

9.3.- SOBRE NUM. 3: PROPUESTA ECONOMICA.

La proposicion econo6mica, que ira marcada con el numero “3”, se presentard
debidamente firmada, se ajustara al modelo que se facilita con este Pliego como
Anexo N° 3.

El precio total de la oferta se referird a la totalidad del objeto del contrato y
comprendera toda clase de gastos derivados del contrato, incluidos los fiscales.

El oferente, al formular su propuesta econémica, no incluird dentro de la misma el
Impuesto sobre el Valor Afadido que debera ser repercutido como partida
independiente, cuando asi proceda, en los documentos que se presenten para el
cobro, sin que el importe global contratado experimente incremento como
consecuencia de la consignacion del tributo repercutido.
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En cualquier caso, a todos los efectos se entendera que las ofertas de los empresarios
comprenden no solo el precio del contrato, sino también el importe del Impuesto sobre
el Valor Anadido.

En el caso de que no fuera aplicable la normativa del Impuesto sobre el Valor Afadido
y fuese de aplicacion otro tipo de tributos, se hara constar expresamente en la oferta,
en cuyo caso ésta deberd comprender el precio del contrato y el valor del tributo que
en su caso corresponda.

10.- EXAMEN DE LA DOCUMENTACION Y PROPOSICIONES ECO NOMICAS.

El Organo de Contratacion estara constituido conforme a las Instrucciones internas de
contratacion no sujeta a regulacion armonizada de la Fundacién para la Prevencién de
Riesgos Laborales.

El Organo calificara previamente los documentos presentados en tiempo y forma. A
estos efectos, se ordenara la apertura de los sobres que contienen la documentacién
personal que sera calificada por el Organo de Contratacion, acordando la admision o
el rechazo, en su caso, de aquélla que no sea considerada bastante.

Si el Organo de Contratacion observase defectos u omisiones subsanables en la
documentacion presentada, lo comunicara al licitador para que en un plazo no superior
a 3 dias habiles lo corrija 0 subsane, bajo apercibimiento de exclusién definitiva del
licitador que en el plazo concedido no subsane los defectos correspondientes. Las
ofertas que correspondan a proposiciones rechazadas quedaran excluidas del
procedimiento de adjudicacion del contrato.

Calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la
documentacién presentada, el Organo de Contratacion procedera a determinar las
empresas que se ajustan a los criterios de seleccion de las mismas fijados en el
presente Pliego de Condiciones Generales, con pronunciamiento expreso sobre los
admitidos a la licitacion, los rechazados y sobre las causas de su rechazo.

El acto de apertura de los sobres que contengan la proposicion econémica se
efectuara publicamente ante el Organo de Contratacion, constituido al efecto, en el dia
y hora establecidos en el anuncio de licitacion.

El Organo de Contratacion elevara las proposiciones, con el acta y la propuesta que
estime pertinente, a la mesa de contratacion.

La adjudicacion del contrato se acordard, a propuesta vinculante de la Mesa de
contratacion, por el 6rgano de contratacion a favor de la oferta econdmica mas
ventajosa, mediante resoluciébn motivada que debera notificarse a los candidatos o
licitadores y publicarse en el perfil de contratante.

El 6rgano de contratacion podra, por razones de interés publico debidamente

justificadas, renunciar a celebrar el contrato objeto del presente Pliego antes de la
adjudicacion.
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También podra desistir de la adjudicacion antes de la adjudicacidon cuando se aprecie
una infraccibn no subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las
reguladoras del procedimiento de adjudicacion.

La adjudicacion, recaera en el oferente que, en conjunto, haga la proposicién
econOmicamente mas ventajosa, de acuerdo con los criterios especificados en el
punto 11.

Las propuestas de adjudicacidon no crean derecho alguno en favor del licitador
propuesto frente a la Fundacion, mientras no se haya firmado el contrato
correspondiente con la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

La decisidén se notificard al licitador que haya resultado seleccionado con el fin de
proceder a la firma del contrato. Del mismo modo, la Fundacion notificara la
finalizacion del proceso al resto de los licitadores que no hubiesen resultado
seleccionados.

La resolucién de adjudicacion se publicard en el perfil de contratante de la Fundacién
para la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en la web de contratos del estado.

11.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios que servirdn de base para la adjudicacién del contrato a que se refiere el
presente pliego son los siguientes, con la ponderacién que se indica:

11.1.- VALORACION TECNICA

La valoracidn se realizara sobre la base de los documentos exigidos en el punto 9 de
este Pliego y en el Pliego de Especificaciones Técnicas.

La valoracion técnica tendra en cuenta los siguientes criterios:

a).Propuesta Técnica y plan de trabajo (25 PUNTOS). Se valoraran los siguientes
aspectos:

- Propuesta de proyecto y metodologia: Se valorard la calidad técnica de la
memoria presentada por el licitador donde se detallaran las tareas a
realizar para la correcta prestacion del servicio, con inclusion de personal,
medios y material a emplear. Hasta un maximo de 9 puntos.

- Experiencia demostrable de la empresa licitadora en proyectos similares de los
gue hayan sido adjudicatarios. Hasta un maximo de 9 puntos.

- Propuestas que garanticen la estabilidad y continuidad en el desempeiio de sus
funciones de los recursos humanos puestos a disposicidn del proyecto. Hasta un
maximo de 5 puntos.

-Titulacion en materia de prevencion de riesgos laborales de los recursos
humanos puestos a disposicion del proyecto. Hasta un maximo de 2 puntos.
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b). Prestaciones adicionales (5 PUNTOS).

- Por una mejora en el tiempo del servicio de 24 horas x 7 dias a la semana x
365 dias al afio (incluyendo festivos, fines de semana y noches) de incidencias
criticas de todas las prestaciones incluidas en el contrato: 5 puntos. Para que
sean consideradas las mejoras en este apartado se requiere que la empresa
licitadora proporcione en su oferta al menos 3 numeros de teléfono movil para
“emergencias” a los que la Fundacién podra llamar en el horario ofertado.

- Se tendran en cuenta valores afiadidos a la oferta, otorgando hasta un maximo
de 5 puntos. La Fundacion Unicamente valorara estas mejoras en el caso de
ser de interés para la misma.

Para la valoracion econémica sera requisito necesario obtener una puntuacion minima
de 18 puntos en el bloque de valoracién técnica.

11.2. VALORACION ECONOMICA

Precio (70 PUNTOS).

La mayor puntuacion de 70 puntos se asignard a la menor oferta presentada (Anexo
3), que no se considere desproporcionada.

Se consideraran desproporcionadas o anormales las ofertas econdmicas cuyo
importe sea inferior en mas de un 20% a la media de los importes de todas
las ofertas presentadas. Las ofertas econOmicas que se consideren
desproporcionadas se valorardn con cero puntos.

El resto de ofertas se valoraran aplicando la siguiente férmula:

PUNTOS= 70 x BO/BMO

Siendo:

BO - Baja ofertada analizada

BMO — Mejor Baja econ6mica presentada

En caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirven de base para la adjudicacion, sera preferida la
proposicion presentada por aquella empresa que, en el momento de acreditar la
solvencia técnica, tenga en su plantilla un niamero de trabajadores minusvalidos no
inferior al 2 por 100 de la misma.

12.- ADJUDICACION DEL CONTRATO .

A la vista de cada proposicion econdémica y de los informes técnicos que se estimen
pertinentes, el Organo de Contratacién tendra alternativamente la facultad de adjudicar
el contrato a la proposicibn més ventajosa, sin atender necesariamente el valor
econémico de la misma o declarar desierto el concurso, motivando en todo caso su
resolucion con referencia a los criterios de adjudicacion del contrato.
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lIl. FORMALIZACION DEL CONTRATO

13.- PRECIO DE LA CONTRATACION

El precio que proceda establecer en el contrato se determinara en funcion de la oferta
realizada por la empresa adjudicataria teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego
de Especificaciones Técnicas y en el presente Pliego de Condiciones Generales.

14.- EIRMA DEL CONTRATO

El contrato se formalizara dentro de los 10 dias siguientes al de la notificacién de la
adjudicacion, elevandose a escritura publica cuando asi lo solicite el contratista, siendo
a su costa los gastos derivados de su otorgamiento, previa acreditacion de las
facultades de representacion de la persona que actlie en nombre de la entidad
adjudicataria del contrato cuando sea distinta de la que firmé la oferta econémica.

En el caso de que en el plazo indicado en el parrafo anterior no se produjera la firma
del mismo, cualquiera que sea la causa que motive dicho retraso, la Fundacion podra
optar por desistir de la firma del mismo, pudiendo asimismo optar por formalizar el
contrato con la siguiente empresa en el orden de prelacion de las ofertas aprobadas
por la Mesa de Contratacion, de acuerdo con los criterios recogidos en el punto 11 del
presente pliego.

Al contrato que se formalice se unirAn como anexos un ejemplar del presente Pliego,
asi como otro del Pliego de Especificaciones Técnicas, que seran firmados por el
adjudicatario, considerandose a todos los efectos parte integrante del contrato.

15.- MODIFICACION DEL CONTRATO

El Organo de Contratacién de la Fundacion podra introducir modificaciones en el
contrato que firmen las partes por razones de interés publico y para atender a causas
imprevistas.

Estas modificaciones no podran afectar a las condiciones esenciales del contrato, y

deberan formalizarse mediante la firma del correspondiente documento por las partes
en el que se acuerden los términos de dicha modificacion.

IV.- EJECUCION DEL CONTRATO

16.- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato habrd de ejecutarse en el plazo comprendido desde su firma y el afio
natural siguiente a la firma del mismo. El contrato incorporard como anexo la auditoria
inicial de sistemas y emision de informe sobre el inventario y su estado, realizada por
la adjudicataria.
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El contratista ser& responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle que
habra de realizar con estricta sujecion a lo establecido en el presente Pliego, en el
Pliego de Prescripciones Técnicas y a las ordenes recibidas por la Fundacion.

La Fundacién podra establecer los controles de calidad sobre la actividad desarrollada
y los productos obtenidos que entienda precisos durante el desarrollo de los trabajos y
las diferentes fases de ejecucion del contrato. Dichos controles serén realizados por el
personal técnico preciso designado por la Fundacion, a quien elevaran los informes
correspondientes a fin de que fuere aquél el que dictare, en su caso, al adjudicatario
las instrucciones oportunas.

El contratista contara con el personal necesario para la ejecucién del contrato.

Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario, el cual tendrd todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto del mismo, siendo
la Fundacion contratante del todo ajena a dichas relaciones laborales. El contratista
procedera inmediatamente, si fuere necesario, a la sustitucion del personal preciso de
forma que la ejecucion del contrato quede siempre asegurada.

Toda la documentacion generada en el desarrollo del proyecto por parte del
adjudicatario sera entregada integramente a la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

La entrega del material objeto del contrato por parte del adjudicatario se realizara en la
direccién que determine la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Si el empresario no comienza la realizacion del contrato en el plazo sefalado, por
causas que le sean imputables, podra la Fundacién optar por resolver el contrato por
incumplimiento del mismo, o bien por imponer penalidades diarias 500 €
(QUINIENTOS EUROS) diarios.

17- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del contrato que
se firme como consecuencia de la contratacion a que se refiere el presente Pliego, se
establecen especificamente las siguientes obligaciones:

1°. El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle
y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deriven para la Fundacion o para terceros.

2°.- El adjudicatario queda obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes o las
gue pudieran promulgarse durante la ejecucion del contrato, en materia laboral, de
Seguridad Social y de Prevencion de Riesgos Laborales, afiliando a la Seguridad
Social y teniendo asegurado de accidentes de trabajo a todo el personal empleado
como consecuencia de este contrato.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario no implicara
responsabilidad alguna para la Fundacion contratante.
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3°.- La empresa adjudicataria notificara a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales, en cuanto tenga lugar, cualquier modificacion en los datos acreditados por
la documentacion exigida en el punto 9, especialmente en los referentes a la
obligacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la resolucién del contrato de forma
optativa para la Fundacion.

4°.- El adjudicatario del contrato organizard y desarrollara los servicios objeto del
mismo con estricta sujecion a lo establecido en el presente Pliego, en el de
Especificaciones Técnicas y a las 6rdenes recibidas por la Fundacion, bajo la
direccion, inspeccion y control de la misma.

5°.- El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista. Sera de cuenta del
contratista indemnizar todos los dafios que se causen tanto a la Fundaciéon como a
terceros como consecuencia de las actuaciones que requieran la ejecucién del
contrato, salvo cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden de la Fundacién.

6°.- La empresa adjudicataria facilitard a la Fundacién el ejercicio de la labor de
inspeccion y control de garantia de calidad, que ésta expresamente se reserva.

7°.- La Fundacion podra solicitar a la empresa adjudicataria, mediante escrito
motivado, que proceda a la sustitucién del personal puesto a disposicion en el plazo
maximo de una semana.

18.- RECEPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Fundacién, la totalidad de su
objeto.

La constatacion de la realizacion del objeto del contrato se verificara por el
correspondiente personal técnico de la Fundacion.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como
consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, la Fundacion podra
rechazar los mismos, quedando exenta de la obligacion de pago.

El incumplimiento y demoras por causa imputable a la entidad adjudicataria respecto
de los plazos sefialados en el Pliego de Especificaciones Técnicas o en el contrato
gque se suscriba facultariq a la Fundacion a optar bien por la resolucion del contrato o
bien por la imposicién de las penalidades diarias que se establecen en la siguiente
escala:

- Se establece una penalizacién de un 300€ (TRESCIENTOS EUROS) por cada

dia que no se presten alguno de los servicios contratado, entendiéndose por no
prestacion de los servicios contratados:
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1. No disponibilidad del personal.

2. Rotacién sin solapamiento y/o preaviso.

3. Falta de respuesta ante incidencias en los plazos establecidos.
4. Demoras en lo desarrollos y falta de calidad de los mismos.

- Si la penalizacién alcanzase el 20 por ciento del importe del contrato, la
Fundacion estara facultada para proceder a la resoluciéon del contrato o acordar la
continuidad de su ejecucién con la imposicion de nuevas penalidades.

19.- EACTURACION Y PAGO DEL PRECIO

El pago del precio se efectuara, de forma fraccionada segun las siguientes
especificaciones:

e Transcurrido un mes desde la firma del contrato, el adjudicatario emitird una
factura por los servicios prestados y con caracter mensual.

Todas las facturas seran abonadas mediante transferencia bancaria a los quince dias
de su presentacion y se remitiran a la Direccion Econdmica de la Fundacion de la
siguiente forma:

Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.
A la atencion de la Direccion de Gestion Econdémica
C/ Principe de Vergara, 108, 62 pl. 28002 Madrid.

En cualquier momento y con independencia de la validacién, la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales, podra solicitar aclaracion o justificacion de los
importes y conceptos incluidos en la factura, debiendo la empresa adjudicataria
aportar la oportuna justificacion.

20.- REVISION DE PRECIOS.

Los precios comprendidos en este contrato no podran ser objeto de revision en ningan
caso.

21.- CESION Y SUBCONTRATACION

La subcontratacion de los servicios objeto de la presente contratacion estard sometida
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Los licitadores deberéan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas
a los que se vaya a encomendar su realizacion.

b) En todo caso, el adjudicatario debera comunicar anticipadamente y por escrito a la

Fundacion la intencibn de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la
prestacion que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista, y justificando
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suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. La acreditacién de la aptitud
del subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la celebracién del
subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacion de emergencia o que
exija la adopcién de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

¢) Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por celebrarse con
empresarios distintos de los indicados nominativamente en la misma o por referirse a
partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella, no podran celebrarse hasta
gue transcurran veinte dias desde que se hubiese cursado la notificacion y aportado
las justificaciones a que se refiere la letra b), salvo que con anterioridad hubiesen sido
autorizados expresamente, siempre que la Fundacién no hubiese notificado dentro de
este plazo su oposicion a los mismos. Este régimen sera igualmente aplicable si los
subcontratistas hubiesen sido identificados en la oferta mediante la descripcion de su
perfil profesional.

Bajo la responsabilidad del contratista, los subcontratos podran concluirse sin
necesidad de dejar transcurrir el plazo de veinte dias si su celebracion es necesaria
para atender a una situacion de emergencia o que exija la adopcion de medidas
urgentes y asi se justifica suficientemente.

d) Las prestaciones parciales que el adjudicatario subcontrate con terceros no podran
exceder del 50 por 100 del importe de adjudicacion.

Para el computo de este porcentaje maximo, no se tendran en cuenta los subcontratos
concluidos con empresas vinculadas al contratista principal, entendiéndose por tales
las que se encuentren en algunos de los supuestos previstos en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio.

e) La infraccion de las condiciones establecidas en el apartado anterior para proceder
a la subcontratacion, asi como la falta de acreditacion de la aptitud del subcontratista o
de las circunstancias determinantes de la situacion de emergencia o de las que hacen
urgente la subcontratacion, podra dar lugar, en todo caso, a la imposicion al contratista
de una penalidad de hasta un 50 por 100 del importe del subcontrato.

f) Los subcontratistas quedaran obligados so6lo ante el contratista principal que
asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a la
Fundacion, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas administrativas particulares y
a los términos del contrato.

El conocimiento que tenga la Fundacién de los subcontratos celebrados en virtud de
las comunicaciones a que se refieren las letras b) y c¢) del apartado 1 de este articulo,
o la autorizacion que otorgue en el supuesto previsto en la letra d) de dicho apartado,
no alteraran la responsabilidad exclusiva del contratista principal.

g) En ningun caso podra concertarse por el contratista la ejecucion parcial del contrato

con personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o
comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 60 de la TRLCSP.
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Queda prohibida la cesion de los derechos y obligaciones dimanantes de la presente
contratacion.

22.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Todos los datos que se comuniquen a la empresa adjudicataria por razon del objeto de
la presente contratacion tendran caracter confidencial y serdn utilizados
exclusivamente para los propésitos del mismo por parte de la entidad contratada, sin
gque se puedan aplicar a un fin distinto, ni tampoco comunicarlos, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas sin la previa autorizacion por escrito de la Fundacion,
obligacion que se mantendra vigente después de la expiracion o terminacién del
contrato que se firme, por cualquier razéon que fuere.

La empresa adjudicataria cumplir4 durante todos los procesos la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, siendo responsable de los datos
y ficheros que resulten del objeto de esta contratacion.

La empresa adjudicataria debera custodiar toda la documentacion que se genere, con
motivo del proyecto durante el plazo de cuatro afios a contar desde la recepcion del
contrato, con el fin de permitir a la Fundacion justificar la aplicacion de los principios
legalmente establecidos.

23.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de autor y cualquier otro derecho de propiedad sobre los resultados
obtenidos como consecuencia de la ejecucidén del contrato, a excepcion de aquellos
elementos contenidos en el mismo sobre los que ya exista un derecho de autor y otro
de propiedad, perteneceran exclusivamente a la Fundacion, por tiempo indefinido.

El adjudicatario no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de los
trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin
autorizacion previa y por escrito de la Fundacion.

24.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa adjudicataria estd obligada a cumplir en todo momento la normativa
aplicable en prevencién de riesgos laborales.

25.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABOR AL DE LA
EMPRESA CONTRATISTA

1.-Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos [en los
casos en que se establezcan requisitos especificos de titulacion y experiencia],
formar4 parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin
perjuicio de la verificacion por parte de la "entidad contratante” del cumplimiento de
aquellos requisitos.
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La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y
que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones
justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio [cuando
existan razones que justifiquen esta exigencia], informando en todo momento a
la" entidad contratante".

2.- La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién
del contrato, el poder de direccion inherente a todo empresario. En patrticular,
asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licenciasy
vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi
como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre
empleado y empleador.

3.- La empresa contratista velara especialmente por que los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempeiiadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del
contrato

4.- La empresa contratista estard obligada a ejecutar el contrato en sus propias
dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a
prestar sus servicios en las dependencias de los entes, organismos y entidades
que forman parte del sector publico. En este caso, el personal de la empresa
contratista ocuparé espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados
publicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento
de esta obligacién. En el pliego debera hacerse constar motivadamente la necesidad
de que, para la ejecucion del contrato, los servicios se presten en las dependencias
de los Departamentos, agencias, entes, organismos y entidades que forman parte
del sector publico.

5.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o
responsable  [segun las caracteristicas del servicio external/izado pueden
establecerse distintos sistemas de organizacion en este punto], integrado en su propia
plantilla, que tendré entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la "entidad
contratante”, canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la
"entidad contratante”, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de
la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del

contrato, e impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo
gue sean necesarias en relacion con la prestacion del servicio contratado.
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c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo
de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d)Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista
con la "entidad contratante", a efectos de no alterar el buen funcionamiento del
Servicio.

e) Informar a la "entidad contratante" acerca de las variaciones, ocasionales o

permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

26.- EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato se extinguird por su cumplimiento o por resolucion. Seran causas de
resolucion del contrato las consignadas en el Art. 223 de la TRLCSP.

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de
la personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el
Art.85 de la TRLCSP.

b) La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

¢) El mutuo acuerdo entre la Fundacion y el contratista.
d) La no formalizacion del contrato en plazo.

e) La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista, y el
incumplimiento de inicio de ejecucién del contrato.

f) La demora en el pago por parte de la Fundacién por plazo superior a ocho
meses. El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales,
calificadas como tales en el Pliego de Condiciones Generales y de
Especificaciones Técnicas que rigen la presente contratacion o en el contrato
gue en su virtud suscriban las partes.

h) Las establecidas expresamente en el contrato que suscriban las partes.
i) Las que se sefialen especificamente para cada categoria de contrato en esta Ley.

Asimismo, podran motivar la resolucion del contrato las causas siguientes:

a) La suspension por causa imputable a la Fundacién de la iniciacion del
contrato por plazo superior a 2 meses a partir de la fecha sefialada en el
Mismo para su comienzo.

b) Incurrir el contratista durante la vigencia del contrato en alguna de las
prohibiciones de contratar del Art. 60 de la TRLCSP.

¢) La demora en el cumplimiento del plazo fijado en este Pliego y en el de
Especificaciones Técnicas para la ejecucion del contrato.

23



J FUNDACION
PARA LA

7 PREVENCION

DE RIESGOS

LABORALES

d) La falta de confidencialidad respecto de los datos o antecedentes que,
no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato
y el contratista tenga conocimiento de ellos como consecuencia del mismo.

El incumplimiento por parte del empresario de las estipulaciones del contrato dara
lugar a que la Fundacién resuelva el contrato y exija la correspondiente indemnizacién
de dafios y perjuicios.

Cuando la resolucion obedezca al mutuo acuerdo, los derechos de las partes se
acomodaran a lo validamente estipulado al efecto entre la Fundacion y el contratista.

Cuando se acuerde la resolucion del contrato por no cumplir el adjudicatario las
condiciones necesarias para llevar a cabo la formalizaciébn del mismo o cuando ya
iniciado el contrato haya sido declarado resuelto, la Fundacién podra adjudicar el
contrato al licitador o licitadores siguientes a aquél, por el orden de sus ofertas,
siempre que ello fuese posible, antes de proceder a una nueva convocatoria, contando
con la conformidad del nuevo adjudicatario.

Madrid, 04 de octubre de 2016
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